BASES CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO “FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y
PARTICIPACION SOCIAL”, EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA
(JAEN).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso de una
plaza de personal laboral temporal para la realizacidon de acciones y actividades de
“Fomento del Asociacionismo y la participaciéon Social” sostenibles en los Parques
Naturales y Nacionales de Andalucia incluidos en la Red Natura 2000 y sus Areas de
Influencia Socioecondémica, convocatoria 2008 (Orden 25 de febrero de 2008, BOJA
n° 106 de 19 de 29/05/2008).

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El contrato laboral, que formalizard la Entidad promotora, tendra una

duracidon maxima de ocho meses. La jornada sera a tiempo completo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la citada norma.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, en Turismo, Técnico de

Empresa y Actividades Turisticas, Empresariales, o Econdmicas.




f) Poseer carnet de conducir clase B.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena, efectuandose en el modelo
anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen con todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, presentandose en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia

habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las bases integras se publicardn en la pagina Web del Ayuntamiento de

Santa Elena. : www.santaelena.es - Perfil del contratante: otras convocatorias

publicdndose igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que
efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en el
apartado b) y d) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
requisitos senalados en los apartados a), c) e) y f) seran los siguientes:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo necesario para optar a la plaza.

— Fotocopia del permiso de conduccién clase B.

— Fotocopias de los meritos alegados para su valoracién (correspondiente a

PRIMERA FASE: VALORACION CURRICULAR).

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo
de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no relne los requisitos exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

A las instancias debera acompafiarse los originales o fotocopias,
compulsados por la Administracién Publica de las certificaciones o documentos

justificativos de los méritos alegados por los interesados. No seran tenidos en




cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados correctamente dentro del
plazo de presentacion de instancias. Tampoco seran valorados los que no sean

documentos originales, o en su caso, las fotocopias no compulsados.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez

dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion

se hara constar el dia, hora y lugar en que habrén de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].

— Vocales que determine la resolucion de nombramiento.

La resolucién de nombramiento del Tribunal se hara publico junto con

la lista de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia a

los efectos de la abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal de

conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por

mayoria.




SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion constard de dos fases:
CONCURSO Y ENTREVISTA

PRIMERA FASE: CONCURSO (VALORACION CURRICULAR)
MERITOS PROFESIONALES:

- Experiencia en el desempefio de otra ocupacidon similar: 2 puntos por afio
o parte proporcional, hasta un maximo de 5.

- Experiencia en gestion de recursos humanos, recursos financieros,
direccion, o coordinacion de personal en programas, acciones vy
actividades turisticas y de desarrollo sostenible: 1 pto por afio o parte
proporcional hasta un maximo de 5 ptos.

CURSOS

- Por cada curso realizado en tecnologias de la informacién y comunicacién
(manejos de paquetes informaticos, manejo de Internet, gestion de
correo electronico, etc.) con el siguiente baremo:

Horas de formacion Puntos
Menos de 20 horas o duracién de 2 a 4 dias 0,25
Mas de 20 horas o duracién de 5 a 7 dias 0,50

Hasta un maximo de 4 puntos.

- Cursos de Formacion, relacionados con el puesto a desempefiar, siempre
que hayan sido organizados bien por una Administracién Publica o
Universidad, bien por una institucién publica o privada en colaboracién
con la Administracion Publica, y Organizaciones Sindicales y/o
Empresariales con representacién en la Comunidad Auténoma Andaluza,
siguiendo el siguiente baremo:

Horas de formacion Puntos
Menos de 50 horas 6 duracion de 3 a 7 dias 0,20
De 50 a 150 6 duracién de 13 a 20 dias 0,25
De 151 a 300 6 duracion de 21 a 40 dias 0,50
Mas de 300 horas 6 mas de 40 dias 1.00

Hasta un maximo de 6 puntos.

La maxima puntuacion en esta Fase sera de 20 Puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Los servicios prestados por “cuenta ajena” se acreditardan con los

respectivos contratos laborales.
- En el supuesto de contratos u otras relaciones juridicas con terceros para

prestacion de servicios remunerados como profesional por “cuenta propia”,

deberd acreditarse mediante aportacion del contrato y/o del certificado
emitido por la empresa, 6rgano o entidad para la que se hayan prestado




servicios remunerados como profesional por cuenta propia, con expresion de
las fechas de inicio y fin, nUmero de afios y/o meses, y una descripcion de
las funciones y tareas desarrolladas.

B) CURSOS

Para la acreditacion de estos meéritos habra de aportarse certificacion o
diploma expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las
Administraciones Publicas, debera constar expresamente la condicion.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA:
Hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran los siguientes aspectos:

- Disponibilidad, curriculo, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

- Conocimientos del entorno empresarial, laboral de la zona donde se va a
desarrollar el proyecto.

- Conocimiento de la estructura, objetivos y proyecto especifico.

- Conocimiento de actividades y acciones sostenibles en los Parques
Naturales y Nacionales de Andalucia incluidos en la red natura 2000 y
sus areas de influencia socioecondémica.

OCTAVA. Calificacion

Dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacion del plazo de admision de
solicitudes, se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la resolucion
convocando a los aspirantes seleccionados a la entrevista personal, con expresion
de la puntuacién alcanzada en la primera fase, indicando lugar, fecha y hora de
realizacion de la misma. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios, para

presentar reclamaciones.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y

Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacién, para su resolucion.

El resto de participantes quedara en reserva por orden de puntuacion.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad




con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En Santa Elena, a 9 de Noviembre de 2010.
El Alcalde,

Fdo.: Fidel Moreno Romero



ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.° , Yy domicilio

a efectos de notificacidon en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° , de fecha , en relacidon con la convocatoria para la
contratacion de una persona, en régimen de personal laboral temporal a tiempo
completo para que realice las actividades de “Fomento del Asociacionismo y la

|Il

participacion Social” conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la

Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal

laboral temporal referenciada.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:



